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Apresentacao

Em junho de 1992, um evento de grandes proporcdes parou o Brasil, em
especial, o Rio de Janeiro. Ao contrario do que muita gente pode imaginar, tal
comogao nao teve relacdo com alguma edi¢cao dos Jogos Olimpicos — que
naguele ano aconteceram em Barcelona . A “Conferéncia das Nacdes Unidas
sobre o Meio Ambiente e o Desenvolvimento” — também conhecida como
Eco-92 ou Cupula da Terra — foi o evento que fez o planeta voltar os olhos para
o centro de convengdes Riocentro naquele ano.

Durante 11 dias, representantes de 178 paises reuniram-se para falar sobre o
impacto dos problemas ambientais no planeta. A questao principal era como
construir uma sociedade menos consumista e mais focada no equilibrio
ecolégico, nao somente momentaneo, mas também para as gerac¢des futuras.

Paralelamente ao evento principal, ONGs (Organizacdes Nao-Governamentais)
realizaram o Forum Global, no qual foi aprovada a Declaracao do Rio ou Carta
da Terra. Um dos pontos principais do documento versava sobre a maior
responsabilidade de paises ricos no que concerne aos cuidados com a
preservacao ambiental em relacdao aqueles que tinham a maior parte da
populacao em situacao de pobreza.

A Eco-92 é um marco que consolida um trabalho de conscientizacao que teve
inicio muito antes. No inicio dos anos 80, o pensamento em voga no mercado,
propagado pelo economista, ganhador do Prémio Nobel de Economia de 1976,
Milton Friedman, dizia que as empresas existiam para dar lucro aos seus
acionistas — qualquer coisa diferente disso poderia ser considerada desvio de
funcao.
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https://earthcharter.org/read-the-earth-charter

Porém, em 1984, essa ideia foi questionada pelo filésofo e professor Edward
Freeman em sua obra “Strategic Management: A Stakeholder Approach”
(“Gestao Estratégica: Uma Abordagem das Partes Interessadas”, em traducao
livre). Para ele, as empresas existiam para dar retorno financeiro nao sé aos
acionistas, mas a todas as partes interessadas no negdcio. Foi a partir dai, que
um forte espiral de crescimento, que culminou no que mais tarde seria
delimitado como sustentabilidade, comecou a surgir.

Em 1987, a “Comissao Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento” da
ONU (Organizacao das Nacdes Unidas), elaborou um relatério que tratava
sobre o desenvolvimento sustentavel, com foco nos limites entre o
crescimento da sociedade e os limites da natureza.

Desenvolvimento
sustentavel = suprir
necessidades atuais sem PESSOAS
afetar as capacidades de
futuras geracdes de fazé-lo

Nos anos 90, a expressao "triple bottom line” RESULTADOS PLANETA
comecou a ganhar forca nas corporacdes. O
tripé da sustentabilidade sugere que os
resultados social, ambiental e financeiro de
uma empresa sejam observados de forma
equilibrada.

A partir desse momento em que sustentabilidade passa a ser um assunto
corporativo, temos o embrido do que hoje é chamado de ESG, sigla em inglés
para environmental, social and governance (ambiental, social e governancga
corporativa). Cada uma das letras simboliza um critério relevante para que
uma empresa seja vista como realmente comprometida com as causas
citadas.
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ENVIRONMENTAL

E uma area de ampla abrangéncia e que mais atrai a atencdo de fundos e
investidores. Ha iniciativas dedicadas a todas as preocupacdes com O meio
ambiente, da emissao de carbono a fontes renovaveis de recursos, como agua
potavel e energias alternativas. O que € esperado das empresas e seus
gestores sao iniciativas de combate as ameacas ambientais, pensando,
principalmente, nos impactos a longo prazo. Mais do que obedecer leis e
regulamentacdes € avancar para uma visao na qual a sustentabilidade esteja
totalmente integrada a estratégia da companhia.
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SOCIAL

A esfera social tem a ver com como a empresa cuida e desenvolve os
relacionamentos humanos, sejam eles com os clientes, colaboradores,
fornecedores e até as comunidades onde estao inseridas. Fatores considerados
em investimentos sociais incluem, mas nao se limitam, a habilidade da
companhia de lidar com tendéncias sociais, de trabalho e politica.

Trata-se também da capacidade de uma empresa de atrair e reter seus
talentos, e de garantir entregas de qualidade a seus clientes. Tudo se encaixa
em uma grande cadeia: colaboradores mais treinados e satisfeitos, entregam
produtos e servicos de melhor qualidade, aumentando a satisfacdao dos
clientes. Uma excessiva pressao em algum elo da cadeia pode representar
uma relacao nao sustentavel no longo prazo.

Outro ponto importante aqui € a adoc¢ao de politicas de diversidade e inclusao.
E ter, também, uma abordagem responsavel no impacto de comunidades,
pessoas excluidas e profissdes mais tradicionais que podem deixar de existir. E
necessario criar um valor compartilhado no qual todos da cadeia sejam
contemplados.
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GOVERNANCE

Todos envolvidos na cadeia de relacionamento buscam times gerenciais
engajados no longo prazo, que buscam as melhores praticas de governanca
corporativa. Isso inclui transparéncia, ética e responsabilidade perante riscos.
Uma boa governanca € a base para garantir que a empresa faca investimentos
certeiros, mantenha o foco no longo prazo, e estabeleca praticas sustentaveis
de gestao, politicas e cédigos de conduta. E recomendado que as companhias
implementem comités que reportam diretamente ao CEO ou ao conselho,
para tomar as melhores decisdes em assuntos como Pessoas, Remuneracao e
Risco, bem como politicas claras de transparéncia, ética e integridade.

Ha ainda a preocupacao com a formacao das proximas liderancgas. A geracao
Millennial ja carrega consigo naturalmente uma maior preocupacao com as
causas e vao cada vez mais trazer espaco e visibilidade para esses debates.
Esse grupo de pessoas € muito consciente nas questdes de meio ambiente e
bastante sensivel a causas sociais. Ja repensam suas formas de consumir,
privilegiando o compartilhamento, por exemplo. Os conceitos de ESG
representam, além de tudo, um tema geracional.

07 CORTEX




Por dentro do

ESG

Se ha alguns anos a palavra
sustentabilidade dava o tom do
debate, a sigla ESG vem
ganhando cada vez mais forca.
Ao contrario do que muitas
pessoas imaginam, o acrénimo
Nnao € apenas um guia de boas
praticas ou um selo de qualidade
como acontece com o ISO 9000,
por exemplo. Pelo contrario, o
conceito serve de auxilio aos
investidores que desejam analisar
as empresas de acordo com suas
iniciativas e comprometimento
ambiental, social e de governanca
corporativa. Mais do que isso,
serve como um medidor de
“negdcios a prova de futuro”,
como mostram os dados de
investimento.

De acordo com dados da

Bloomberg em relatério da XP
Investimentos:

J

08

“Nos Estados Unidos,
desde 2009, a Bolsa
americana, NYSE, subiu
295%. Quando olhamos a
performance, no mesmo
periodo, do indice que
contém as empresas
melhores posicionadas
em termos ESG
(FTSE4Good US Index), o
numero surpreende:
+345% de valorizacgao, ou
seja, +52 pts acima de seu
benchmark”.
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E importante destacar que, por ora, Indicadores como o Indice de
ainda nao ha uma lei que obrigue as Sustentabilidade Empresarial (ISE) e
empresas a adotarem as boas Eco2, da B3, tém cada dia mais

praticas, como explica Bernardo importancia Nnao apenas na reducao de
Viana, advogado especialista em mudancgas climaticas, como também
compliance e professor da Fundacao Nna avaliacao de investimentos
Getulio Vargas (FGV) e da Legal, internacionalmente.

Ethics & Compliance (LEC).
“O Dow Jones Sustainable Index talvez
seja hoje, globalmente, um dos

“ ] = 2

ESG hoje nao é uma principais indices, que mostram o
obrigacao legal, é algo que comprometimento da empresa de
tem sido usado para gerar capital aberto com uma gestao

responsavel. Do ponto de vista de
certificacao, existe o chamado sistema
B (B Corporation) que é um tipo de selo
ao qual a companhia precisa submeter

um valor positivo nas
empresas”. Ele destaca ainda
que “ha uma regulacao

especifica em relagdo aos todo o seu processo interno a avaliacado
indices, ainda mais quando relacionada ao impacto positivo”, conta
sao oficiais das Bolsas, mas o engenheiro florestal e mestre em

GCestao para Competitividade com foco
em Sustentabilidade (FGV-SP e Escola
de Economia na Noruega), Rafael dos
ESG". Santos Guimaraes.

gue nao existe hoje uma
obrigacao legal especifica de

Em—————
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A primeira geracao [de
Investidores] era hippie, a
segunda geracao era ligada em
sustentabilidade e SRI
(investimento socialmente
responsavel). A terceira geragao
Investe baseada em valor.

F:
F
£
4
I
i

Peter Ohnemus
CEO da Dacadoo
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O perfil dos investidores que incorporam O conceito em seus processos de
tomada de decisbées mudou ao longo do tempo, explica o CEO da Dacadoo,
consultoria que reune dados globais sobre praticas de ESG, Peter Ohnemus.

Guimaraes, que também é gestor de stakeholders ESG da Raizen, destaca que
o certificado do sistema B € uma das principais tentativas de criar um selo que,
de fato, atesta que determinada empresa tem uma gestao focada em ESC. Ele
frisa que os critérios exigidos por esse selo estao bastante relacionados com a
avaliagcao do impacto dentro do ISE e da B3.

A bolsa de valores brasileira divulga anualmente uma lista com os nomes de
empresas que seguem os ideais de ESG em seu cotidiano. O objetivo principal
€ induzir as companhias a adotarem praticas relacionadas aos trés pilares da
sigla e também ajudar o investidor a escolher aquelas que estejam alinhadas
com essa forma de enxergar os negoécios. O indice procura medir a
performance de titulos que cumprem critérios de sustentabilidade e é
ponderado pelas pontuacdes ESG da S&P Dow Jones Indices.

A lista é elaborada anualmente e a mais recente delas, divulgada em
dezembro de 2020, conta com nomes como Petrobras, Natura, Itad e Cielo.

5

PETROBRAs Nalura

cielo
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Lista de empresas no
ranking de ESG da B3

PETROBRAS
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Responsabilidade
soclal corporativa

Perguntamos para empreendedores e colaboradores de grandes companhias
por meio de nossa base de assinantes da newsletter Growthaholics, qual era a
fotografia de ESG em suas empresas. As respostas estao a seguir:

Na sua opiniao, sua

O 6 6 6 6 6 6 o6 o o
empresa possui uma
estratégia clara de ESG?

40% sim 60% Nao

46% sim

Ja existem programas
de ESG rodando na sua
companhia?

54% Nao

8% Nao

Vocé vé o conceito de ESG
impactando a estratégia
futura da sua companhia?

92% sim

CORTEX
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Responsabilidade
soclal corporativa

A Natura é uma das empresas mais lembradas quando o
assunto é ESG. A sede da companhia, em Cajamar, no
interior de Sao Paulo, foi projetada para priorizar
conceitos arquitetdnicos focados na sustentabilidade,
como o aproveitamento de luz solar no ambiente, por
exemplo. Comprometida com metas de médio e longo
N EE Q“M prazo, a empresa criou um documento chamado Visdo
2050, no qual manifesta “o compromisso de desenvolver
produtos que expressam valores e praticas sustentaveis”
nos proximos 30 anos.

i
e

Na pagina da empresa é informado também que nao sao usados animais em
testes de seus produtos e que 90% das férmulas sao feitas com ingredientes
naturais e renovaveis. Além disso, a Natura destaca que faz parte do
movimento global B-Corp, que identifica e certifica empresas que seguem
determinados padrdes de transparéncia, responsabilidade e desempenho.

Em agosto de 2011, a Apple passou por um periodo de
testes que durou cerca de seis meses, no qual comprava
eletrénicos da marca, que usuarios norte-americanos
gueriam descartar, em troca de vale-compras. Como a
ideia deu certo, em janeiro de 2012, a multinacional
expandiu a iniciativa para Reino Unido, Franca e
Alemanha. O programa ja chegou ao Brasil, mas ao
contrario do que aconteceu em outros paises, nao oferece
compensacdes financeiras, apenas a possibilidade de
fazer um descarte de componentes eletrénicos de forma
ecologicamente correta.

Na pagina da Apple o principal chamariz para incentivar o consumidor a
entregar seu aparelho é fazer a reciclagem de forma gratuita para o
consumidor, pois “assim podemos recuperar materiais valiosos e reduzir o
impacto no planeta”. E de se pensar até que ponto a empresa faz isso
pensando na preservacao ambiental ou em beneficio préprio, ja que se propor
a retirar aparelhos que nao estao sendo usados, talvez seja mais barato do que
encontrar as pecas em lixdes, muitas vezes sem chance de serem reutilizadas.
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Responsabilidade
soclal corporativa

Qual é a experiéncia de uma companhia que atua

\’\ diretamente ligada ao setor de ESG? De acordo com o

cofundador e COO da startup Blue Sol Energia, José

B'"ESO' Renato Colaferro, compreender o conceito e ir além da

' ideia abstrata de sustentabilidade ainda € um desafio —
mesmo atuando em seu centro.

O empreendedor usa como exemplo as proprias medidas que a startup
precisou tomar para reforcar sua governanca quando foi atras de um aporte. A
empresa desenvolve projetos de engenharia, incorporando, integrando e
instalando sistemas solares fotovoltaicos para geracao distribuida no Brasil. Até
julho de 2019, ja havia comercializado mais de 1.800 sistemas fotovoltaicos
conectados a rede.

Mesmo atuando como uma solucao de energia limpa com alto impacto de
geracao de empregos, a Blue Sol precisou ajustar demonstrativos de
resultados, politicas de seguranca da informacao e outros para garantir o
investimento. Colaferro acredita que uma visdao de energia limpa e o
crescimento do empreendedorismo nesse campo serao os motores de uma
verdadeira revolugao.

“A energia solar € uma fonte que possibilita 0 microempreendedorismo e
empodera o consumidor. Quebra um paradigma, trazendo a portabilidade
para um setor onde vocé € obrigado a comprar de uma concessionaria local.
Além disso, no futuro, vocé vai poder armazenar e€ssa energia € mensurar
melhor esse consumo”, comenta o COO da Blue Sol Energia.

16 CORTEX




Transparéncia é
necessaria

Ao falar em empresas que reconhecem a importancia e buscam aplicar os
ideais do ESG no dia a dia, € inevitavel pensar nos aspectos de marketing
relacionados. Ou seja, consumidores e investidores ja se atentaram para marcas
gue nao praticam os conceitos além do marketing.

“O greenwashing é uma questdo muito séria, que é
avaliada ndo soé pelos clientes finais, mas também pelos
investidores e acionistas, principalmente quando eles se
organizam em grandes grupos de investimento nos quais
conseguem fazer avaliagées por meio do uso de
plataformas de transparéncia das informagdes dessas
empresas que eles tendem a investir”, diz Guimaraes.

Ja o bluewashing acontece
guando o discurso de
responsabilidade social nao
condiz com a realidade da
empresa, que nao realiza
estudos para entender
como esta contribuindo
para a agenda global. E o
tipo de companhia que,
embora nao tenha projetos
especificos, entende o valor
de comunicar que esta
vinculada as boas praticas.
Ou seja, empresas que
realizam uma leitura rasa
da questao.

CORTEX
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Futuro do
ESG

GCuimaraes vé como fundamental que as autoridades locais também
entendam a importancia do ESG. “Nao ha ddvida que uma postura mais
avancada e madura de governos comprometidos impacta positivamente e
aumenta a velocidade da adogao de agdes do modelo mental de ESG pelas
empresas”, diz o especialista.

Ele destaca também que o comprometimento de CEOs e funcionarios em
cargos de lideranca, os C-levels, é fundamental para o sucesso do ESG nas
empresas. “Quando eles entendem, de fato qual é o impacto dessa agenda,
fica mais obvia ainda a velocidade da adogao do ESC. Aterrissar isso dentro de
processos e estruturas internas que déem conta dessa agenda, que, de fato,
entenda que ndao é uma pessoa na empresa que vai fazer isso acontecer, que é
necessario uma governancga interna, foruns e indicadores que déem conta
disso”, esclarece.

Uma mudanc¢a de mentalidade no pensamento atual de mercado sobre ESG
indica que as companhias devem ver esse momento nao s6 como forma de
diferenciacao, mas como uma oportunidade de abertura de novos mercados,
novos caminhos de investimento.
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Visao do ESG
por ACE Cortex
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ESG nao € novo e nem
definitivo, entao por que
se preocupar

O conceito de ESG e seus desdobramentos ainda sao pontos de
guestionamento para executivos e seus times gerenciais. Por outro lado, o
tépico figura no topo das agendas e compromissos com as empresas desses
profissionais.

De uma maneira bem direta: essas trés letras tém o objetivo de proteger e
resgatar. Mas o qué? O meio ambiente, a sociedade na qual estamos inseridos
e, claro, os proprios negodcios. Essa preocupacao global prevé a
sustentabilidade das companhias e do ecossistema.

O movimento ESG é significativamente impulsionado pelo mercado financeiro,
com investidores e acionistas pressionando para que essa preocupacao ganhe
Mais espago nas estratégias de longo prazo, seguranca social futura e
estabilidade econbmica.

O foco é na durabilidade e sobrevivéncia de negdcios e mercados, afinal, nao
se trata somente de uma relagcao custo x impacto, mas sim de uma genuina
geracao de valor para os stakeholders. Ou seja, ESG € uma maneira de
controlar melhor os riscos do negécio, pensando no equilibrio de relacdes
ambientais e sociais. O olhar de sustentabilidade pode significar uma redugao
nas incertezas de crescimentos desordenados.
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Os impactos financeiros

“A medida que nos aproximamos de um periodo de significativa realocacdo
de capital, as empresas tém a responsabilidade - e um imperativo
econbmico - de fornecer aos acionistas uma imagem clara de sua
preparag¢do. E, no futuro, uma maior transparéncia nas questbes de
sustentabilidade serd um componente persistentemente importante da
capacidade de cada empresa de atrair capital.

Isso ajudara os investidores a avaliar quais empresas estdo atendendo as
suas partes interessadas de forma eficaz, remodelando o fluxo de capital de
acordo. Mas o objetivo ndo pode ser a transparéncia pela transparéncia. A
divulgagdo deve ser um meio para alcan¢car um capitalismo mais
sustentdvel e inclusivo. As empresas devem ser deliberadas e
comprometidas em abracar o propdsito e servir a todas as partes
interessadas - seus acionistas, clientes, funciondrios e as comunidades”

Larry Fink
Chairman and Chief Executive Officer
Black Rock
A declaragao acima faz parte de uma Investimentos em agdes de
carta, assinada por Larry Fink, CEO do sustentabilidade ja ultrapassaram US$
fundo Black Rock, que teve grande 30 trilhdes, um aumento de 68% em
repercussao no mercado financeiro e relacao a 2014, e dez vezes mais em
na maneira que investidores e relacao a 2004. Dando ainda mais a
acionistas passaram a se relacionar dimensao global do ESG: um a cada
com as empresas. A pressao do quatro dolares investidos
mercado fez com que algumas profissionalmente nos EUA esta
empresas atrelassem metas e diretamente relacionado a critérios
bonificacdes de seus executivos a ambientais, sociais e de governanca .
acoes ESC.
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As principais tendéncias
de investimentos em ESG:

-/I Um aumento da consideracao de fatores ESG, inclusive apos
a pandemia do Covid-19, em especial relacionados aos temas

DDI] de responsabilidade e transparéncia corporativa;

A importancia do social para grandes companhias e
investidores, particularmente em saude, educacgao e
lacos sustentaveis com a sociedade;

Controle de riscos e oportunidades relacionadas ao meio
ambiente, como novas formas de energia e fontes
renovaveis, transporte sustentavel, reducao de emissao de

carbono, entre outros, irdao atrair cada vez mais a atencao de
investidores.
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ESG e Inovacgao

A inovacao € uma grande aliada na sustentabilidade dos negdcios e mercados,
e deve estar diretamente relacionada a metas e objetivos entendidos pela
empresa como sua contribui¢cdao para o ambiente e para o social. Ela acontece
em um ambiente diverso, em empresas que tém um forte relacionamento
com seus stakeholders e abordam, em especial, iniciativas com foco no longo
prazo. Essas caracteristicas fazem com que, normalmente, essas empresas
inovadoras tenham também um alto padrao ESC.

Empresas inovadoras sao mais resilientes e passam melhor por crises, ja tém
cultura e processos para esses momentos, sem contar uma visao mais
evoluida em relagcao a praticas ESG.

Aquelas que falharem em enderecar seus impactos atuais, sejam eles sociais
ou ambientais, podem enfrentar grandes riscos regulatérios futuros. Ter planos
de prevencao ou reducao de impactos e riscos, com envolvimento direto da
lideranca, e deixar claro um posicionamento de responsabilidade tornam as
empresas mais seguras e atraentes para investidores, para o mercado e até
para clientes.

Uma lideranca alinhada em aspectos ESG e atuando em favor da durabilidade
do negodcio tem a tendéncia de triunfar, vendo um retorno medido
diretamente no crescente valor da empresa — ou perda do mesmao.
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Por onde comecar?

E um momento de transformacdo, que pede mais que a criacdo de um
departamento responsavel, mas sim que esse olhar de insercao das
corporagdes em um ecossistema global esteja presente em todas as suas
iniciativas. E a evolucdo de um pensamento sistémico, mais que uma moda.
Antes de tracar planos e rever toda a estratégia da empresa, € necessaria a
compreensao da questao e todo o contexto em que ela ocorre. Para o debate
ser genuino: por que devemos Nos preocupar com esse ponto?

Nao ha normas claras, leis ou regulamentacdées que compreendem toda a
noc¢cao de ESG. Ainda. Deve partir da lideranca o entendimento do cenario para
criar desde ja um caminho diante do que se pretende atingir. O que € possivel
fazer, que traga impacto para todo cenario no qual a empresa esta inserida?

E necessario apostar em uma compreensdo de oportunidades que facam
sentido para a estratégia da empresa, aliando visao de negdcios e principios
ESC. Trazer isso a tona de maneira que transpareca No posicionamento é a
chave para uma boa comunicagao e entendimento dos objetivos.
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Como a ACE Cortex atua

Todos esses principios nao significam bloquear qualquer risco ou crise e nem
blindar por completo tais companhias. Como consultoria de inovacao, a ACE
Cortex cria impacto no negdcio de terceiros, gerando um efeito cascata. Essa
atuacao de ACE Cortex € amplificada por conta da capacitacao direta e indireta
de profissionais nos projetos desenvolvidos com algumas das maiores
empresas do pais.

Um dos principios da ACE é transformar o Brasil por meio da inovagao. Essa
mMissao se torna também nossa principal abordagem dentro de ESG. Ou seja,
a ACE Cortex ajuda na transformacao de empresas, trazendo principios e
valores éticos, em linha com as ambi¢cdes e negdcios futuros estratégicos,
com uma imagem de ESG na pratica.

Nao existe um protocolo blindado, mas sim uma conscientizacao de riscos e

impactos, e de como podemos colaborar para reduzir. Assim, ACE Cortex se
posiciona para criar um futuro — aliando inovacao e os principios de ESC.

o

Referéncias Posicionamento Plano de acao

Queremos despertar nas empresas o desenvolvimento de capacidades e
habilidade de perdurar no tempo e sobreviver a mudangas - pensar na
adaptabilidade do que esta por vir.

0008 ®

Inovagao Visao Métricas Cultura Migracao do
pensamento

Trabalhando com a criagao de futuro, atuamos com aspectos ESG como parte
da abordagem e estratégia. Com uma insercao em todo o contexto de
negocios, de maneira que seja suportada por toda a lideranca.
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Como a ACE Cortex atua

Alinhamento de
estratégia e objetivos

Emissao de carbono

Energias renovaveis
Treinamentos de colaboradores
Gestao de fornecedores
Cybersecurity

Conduta corporativa

Identificagcao de oportunidades
de atuacao ESG

Possivel conexao com

CVC startups

Construir ou refinar
um plano de agao

Analisar impactos de
custos e receitas

Implementar as
propostas de solugcao

Analisar os KPIs de
efetividade
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Potenciais objetivos ESG

Crescimento

Atracao de novos mercados e consumidos com a criagao de
produtos alinhados com praticas ESG;

Reducao de custos

Buscas por fontes alternativas (agua, energia);

Legislacdao e Regulamentacao

Se adaptar a novas demandas ou buscar oportunidades em leis
de incentivo fiscal;

Aumento de Produtividade

Engajamento de colaboradores e atragao de novos talentos;

Otimizacao de investimentos

Aumento de retorno com alocacao de recursos em iniciativas
sustentaveis, melhor analise de impacto dos investimentos (visao
ESG de longo prazo).
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MAPEAMENTO

Em marco de 2021, ACE Cortex realizou um mapeamento de startups que
desenvolvem solucdes relacionadas a ESG. O time de research de ACE Cortex
dividiu as companhias por principal segmento de atuacdo: E (ambiental), S
(social) e G (governanca). Entendendo que as trés dimensdes sao
indissociaveis, € importante ressaltar que o recorte € apenas uma forma de
facilitar a compreensao da atividade principal de cada uma dessas
companhias.

Assim, o time de inteligéncia de ACE Cortex mapeou 343 startups com
solucdes relacionadas a ESG no Brasil. Destas, 180 atuam principalmente no
mercado de meio ambiente, 130 delas possuem negodcios relacionados ao
contexto de impacto social e 33 desenvolvem solugdes de governanca.
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Alguns destaques:

¢ O ramo de startups que atuam no segmento de meio ambiente € o maior
dentre as startups mapeadas, compondo mais de 52,4% das companhias
que atuam em solucdes ESC. Dentre as startups com atuagao principal no
“braco E" podemos notar duas verticais principais: gestao de energia
(matrizes limpas, controle de emissao de carbono ou compra de créditos de
carbono) e startups focadas em mobilidade elétrica/logistica, como:
gerenciamento de energia e recarga de veiculos elétricos, por exemplo.

* 38% das startups mapeadas atuam, com destaque, no braco S. Dentre as
companhias de impacto social mapeadas, ha preponderancia de edtechs,
healthtechs e startups de cybersecurity. O setor de educacao €, disparado o
mais aquecido, com mais de 44 edtechs (representando 12% das startups
ESG brasileiras mapeadas e um terco das startups do braco social).

e Cerca de 10% das startups de impacto social (brago S) atuam em
cybersecurity, especialmente, com protecao de dados e privacidade. A lista
conta com startups desenvolvedoras de solucdes e prestadoras de servicos.

e O setor que contava com um numero menor de startups (menos de 10%) é
o de solugdes para governanca das companhias. Algumas hipdteses é que
O setor € menos desenvolvido por questdes regulatdrias. Além disso, os
temas governanca, compliance e transparéncia corporativa ainda sao
observados como inerentes apenas as empresas listadas na bolsa ou
multinacionais.

e Curiosamente, o setor que possui menos startups atuando diretamente é
também o setor apontado por nossa base de empreendedores como o
mais deficiente no que diz respeito a estratégia de ESG (50,8%) dos
respondentes apontam essa area como a mMmais deficitaria em suas
empresas.
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Em qual dessas areas sua
empresa € mais deficiente
no que diz respeito a
estratégia de ESG:

Impactos no meio ambiente
Impacto social

Governanca e compliance
Investimento

Bem-estar dos times

Outros

0% 10% 20% 30% 40% 50%

O mapeamento foi realizado combinando o banco de dados de mais de 15 mil
startups avaliadas pela divisdo ACE Startups, informacdes publicas de
mercado e a rede de contato da ACE Cortex com mais de 80 parceiros
corporativos. Assim, temos a composi¢cao do material mais atualizado sobre
esse mercado no Brasil.

Tem uma startup que atua no segmento
ESG e nao entrou no mapeamento?
Fale com a gente no: contato@goace.vc

&
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ESG: moda corporativa?

Por Daniela Diniz
Diretora de conteudo e relagdes institucionais Great Place to Work Brasil

Pode até parecer mais uma moda corporativa, mas nao é. A sigla que mais
apareceu no meio empresarial no ano passado — ESG — nao é recente, afinal, os
temas envolvendo critérios ambientais, sociais e de governancga corporativa
sao discutidos ha mais de 20 anos entre executivos, empresarios, especialistas
e organizacdes nao governamentais.

S6 como exemplo de como esse tema ganhou forca vou citar alguns ndmeros:
segundo dados da Morningstar, o patriménio de fundos com viés ESG no
mundo é de 1 trilhdo de ddlares; a PwC, por sua vez, projeta um patrimonio de
4,3 trilhoes de dolares até 2030, e a XP Investimentos calcula 30 trilhdes de
dodlares referente a quantidade de ativos relacionados direta ou indiretamente
com alguma estratégia sustentavel.

O motivo de tamanha movimentacao e volume sobre o tema é simples:
sobrevivéncia. Sem uma estratégia que envolva esses critérios a sociedade nao
ird resistir. Trata-se, portanto, de preservar o caixa das empresas, o destino das
pessoas e o futuro do planeta — um tripé que o Great Place to Work reforca ha
tempos entre todos os seus stakeholders: ser uma boa empresa para trabalhar
faz bem para os negdcios, para as pessoas e para a sociedade.

Para comecar, gueremos chamar atencao para a segunda letra, o “S”, um dos
pilares da sigla no qual somos referéncia ha 25 anos (o outro tem a ver com a
letra G). Segundo alguns especialistas, o S tem se mostrado a letra mais fragil
da sigla no Brasil. Referente as atitudes, acdes e comportamentos adotados
para e com funcionarios, fornecedores, clientes, comunidade e sociedade, em
geral, o aspecto social acaba ficando, muitas vezes, em segundo plano dividido
entre os departamentos de RH, comunicacao, sustentabilidade e marketing,
sem forca para subir para uma pauta verdadeiramente estratégica como as
questdes ligadas aos impactos ambientais e de governanca.
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Para que a agenda ESG prospere na organizagao as trés letras precisam estar
em pé de igualdade na estratégia corporativa. Afinal, ESG € uma cultura que
deve permear toda empresa € nao apenas um conjunto de praticas em que
vocé da mais ou menos peso de acordo com a circunstancia e/ou orcamento.
Embora nao haja um selo ou um certificado com escopo abrangente o
suficiente para capturar todos os pilares do ESG de forma simultanea, algumas
certificacdes e selos ja existentes no mercado podem ser considerados sinais
de métricas alinhadas aos critérios ESG.

E dentre esses selos esta a certificacdao Great Place to Work, que reconhece,
com base na nossa metodologia presente em mais de 90 paises, empresas
como excelentes ambientes para trabalhar. Atualmente, temos no Brasil 1.500
empresas certificadas, avaliamos mais de 117 mil praticas relacionadas a
gestdao de pessoas e ouvimos mais de 2 milhdes de funcionarios. Essa
chancela nos permitiu selar, no ano passado, uma parceria com a B3 para a
criacao de um indice que ira reunir todas as empresas certificadas GPTW que
possuem ativos negociados na B3.

Ha muitos anos, ja vinhamos observando um desempenho financeiro
diferenciado no grupo que integra as melhores empresas para trabalhar no
Brasil. No ano passado, por exemplo, as 150 Melhores tiveram um aumento de
9,3% no seu faturamento, em relacao ao ano anterior, enquanto o PIB do pais
cresceu pifio 1,1%. O indice GPTW/B3, portanto, simboliza mais um passo para
incentivar empresas a investirem na gestao de pessoas, sinalizando para os
investidores quem esta a frente nos critérios ligados as praticas sociais que
envolvem relacdes de trabalho, engajamento dos funcionarios, treinamento da
forca de trabalho, direitos humanos, relacdes com comunidades, seguranca e
diversidade.

Ao ser reconhecida como uma empresa que preza pelos critérios ESG, vocé
automaticamente eleva sua reputacao e imagem, atraindo profissionais
talentosos que buscam ambientes preocupados com a sustentabilidade. Atrai
também investidores que passam a confiar mais no negécio, mantendo seus
dividendos por mais tempo e, de quebra, pode obter vantagens financeiras, ja
que o mercado oferece linhas de crédito diferenciadas para que as empresas
sigam investindo em praticas sustentaveis. Mais do que isso, porém, vocé sera
um verdadeiro agente de transformacgao, ampliando seu impacto e gerando
valor para todos os envolvidos. No final, guem ganha somos todos nos:. os
Nnegocios, as pessoas € a sociedade.

Texto original em: https:.//gptw.com.br/conteudo/artigos/gptw-e-agenda-esg/
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Ficha técnica

O GrowthReport ESG e Inovacgao: o futuro dos negdcios passa por aqui € o
mapeamento de startups que atuam no setor foi desenvolvido em marco de
2021 pelo time de ACE Cortex. Para saber mais sobre a politica e iniciativas de
ESG da ACE, acesse acestartups.com.br/esg.

Para entender como implementar boas praticas de sustentabilidade com
impacto e resultados reais, fale com um especialista: contato@goace.vc |
acestartups.com.br/cortex/
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